130 & les 20 de dic de 2006 ECONDOMIA
MEDIACION LA EVOLUCION DE LA PROTECCION SOCIAL CONFERENCIA MUNDIAL
e, El Gobierno pagarda mas por oo
el las jubilaciones anticipadas  aeemen
al sector Ju p envejecimiento
BI]EIg:‘.EIC[] La reforma de la Seguridad Social abre un periodo de tres arios para beneficiar en Espana
AN a quienes se retiraron en este régimen dentro de las regulaciones de empleo. R
La mediacion de las cortes El progresivo enveleu-
arbitrles en conflictos g MVALVERDE. Madrid miento que
Mnﬁospurhupllmd&n El Gobierno, de acuerdo con st experimentado la po-
del Protocolo de Kioto, co- la patronal y los sindicatos, blacitn europea tendrid un
mo los contratos donde sc ha introducido a tltima hora impacto notable en Espaiia,
comercian los derechos de una modificacion en la futu- ¥4 que generari consc-
emision de gses de efecto ra ley de reforma de la Segu- cuencizs ccondmicas y so-
ituye un ridad Social que mejorari la ciales “preocupantes”. To-
terreno Gvorable para el situacion de quienes se aco- dars las previsiones apuntan
desarrollo de este sistema gen a la jubilacion anticipada aqueel fenémeno se inten-
de resohucion de conflictos como consecuencia de un sificard en Jos proximos 20
en Espafia. Esta es una de expediente de regulacion de 030008
las conclusiones de I jor- empleo (ERE), Esta es la principal con-
nada E arbitraje v o sector La norma considera que chsion de ka XX Confercn-
witico organizado por g se van de la empresa i Internacional de las Or-
Ja asoctacion de arbitraj en estas ci fas antes
Arbitralia, de los 65 afios Jo hacen de Jes Privadas que concluye
“En el momento en gue forma involuntaria, como si hoy en Madrid, en la que
existe una transaccion de fuera un despido y, por lo participa el Circulo de Em-
wmdm@m e de todo e 1:“
ins Es una rebaja mids pequefia en S¢ -
donde el arbitraje p la pension que si Jo hubi nen anualmente para deba-
de ofrecer una solucion ri- hecho de forma voluntaria. tirun tema de relevanciaen
pidiy para ks todos Jos im- Por lo tanto, ya no perderin todos Jos paises represen-
plicados”, asegura Antonio un % de la prestacion por tados ¥, en esta ocasion, el
Martinez, abogado del Es- cada aiio de anticipaciin en jento ha sido el
tado ¥ asesor de empresis L jubilacion, antes de los 65, leitmotiv del encuentro.
sino que la reduccion ird en CIMpresirios
El acto, realizado p funcion de los afios cotiza-  Elministro de Trabajo, Jests Caldera, con o de Estado de | Social, O d fiestan ka necesidad de aco-
promover ¢ arbitraje en el dos a la Seguridad Social, y meter, de forma urgente,
sector energético, contd de acuerdo con la nueva ley.  en estas condici desde licitudes de pr on  pacto incorpord la decisit da
con la presencia de exper- Es decir, con cuarenta o elldemmdemmh:sm que en su dia fueran dencga-  del Alto Tribunal. De hecho, mudinyhrpphzoquc
tos del mercado como el mis afios de cotizacion, la re- L nportan y de acuerdo con todas lis “debidamente explicadas,
director general Endesa pa- baja de la pension serd del que tendrd e fuentes consultadas conoce- 10 tienen par qué ser -
ra Espafia y Portugal, Jos¢ G por aito de adelanto. Con ¥ doras de la reforma, el Insti- miticas”, Para el colectivo,
Bogas, que destacd que el treinta y nucve afios de con- D pleo tuto Nacional de la Seguri- “Ia visitn a corto plzo del
Protocolo de Kioto tam- tribuciin, el descuento en la do al dad Social ya estd aplicando ciclo politico ha generado
bién deja abiero un terre- prestacion serd del 65%: del mo. Su : ‘este beneficio a quicnes se jopla” en el m
o fivorable al arbitraje en 79 Para quiencs gozan entre e esta cuestion, jubilan de forma anticipada el que los paises encaran ef
los Mecanismos de Desr- treinta y cinco y treinta y sie- me: ) dentro de un expedi vejecimi .
rrollo Limpio (MLL). Estas gy regulacion de empleo, aun- das transitorias.
actian como créditos que El Consejo de El Supremo obliga que se hayan apuntado
se pueden transformar en Mlnistrosapmbara wgnmlldemdclméd- a considerar como mismos. Por todas estas ra-
derechos de emision al in- Z mo afio. Es decir, aunque el Dol zones, y aunque de momen-
vertir en proyectos que re- el viernes la nueva Pardamentoaprucbelaleyen  despedido a quien to no Hlegan a mil los trabaja-
:m:nm dtm leydereformadela - kkmm se retire dentro dum'léﬁ'ﬂimpmﬁ-
cont, tes en mento ; et un
envias de desarrollo. Seguridad Social efectos retroactivos desde  de un recorte laboral  tante aleance en los expe-
principios de afio, seggdin se _ dientes de regulacion de em-
Valorarestos te afios de cotizacion, y del  recoge en el b de doctrina y past a consid pleo. El afectado ticne
En torno a este sistema 75%, para quienes tienen en-  norma, al que ha tenid como involuntaria la salida mdequemmﬂr-
“existe una problemiitica tre treinta y treinta y cuatro o EXPANSION, del trabajador de la emp el d en
que desconocemos sobre afios de cotizacion. Es decir, Igualmente, I ley abrird o estas condiciones dentro  la pension va a ser menor
como valomrin estos pai- A mayor esfi ibuti-  un periodo de tres meses, 2 de un expediente que si quisiera retirarse de
ses dichos provectos e, in- vo, menor es el descuentode  partir de su entrada en vigor,  cion de empleo. El fallo se hi-  forma anticipada y fucra de
cluso, como certificarin la pension. para que los afectados pue- 2o piblicoen ¢l ‘un expediente de reduccion.
esa reduccion de emisio- Los beneficiados por esta  dan solicitar a la Seguridad el que el Gobierno negociaba  de plantilla. Esta situacion
s Toda esta problemiti- medida serin todos aquellos  Social una nueva revision de mhyﬂmﬂylushdﬁm— también facilitard la decision
€A genera un campo de ac- que se jubilaron, y se jubilen,  su pensidn ¢, incluso, de las Ioay. en consecuencia, el delas compaiias.

cidn importantisimo para
elarbitraje”,
En este scnﬂdo José

La obligacion de retirarse antes de los 65 anos

la directiva de Arbi- I[Qlléuwm 75e i
stk el trabajador se etira mmmmm
o oo entreos 61y os 64 afos mids de treinta anos de cotizadiény
ol sector enerético son un B ;Eslomi ejubilacin? A W"‘_‘E@ﬂ’fﬁ“m“
buen terreno para of dess- mkmn:hdeh bilacié ipada, it bl el
rrollo de este sistena de e Ia prejubilacion no esté definida S e AR
sohucion de conflictos”, juridicamente. Se prod doel miitias i1

Por su parte, Pedro Me- trabajador, en un pacto con la de 1967 . g
rofio, ex presidente de la empresa, se retiraa partirde los 55 N
Comision Nacional de la afios, pero con la tnica posibilidad de Mnmmam
Enengia, resalté la indepen- al desempleo durante dos MHWWMM
dencia de los drbitros que afios. En este periodo,y hasta los 61
median en estos conflictos anos, la empresa estd obligada a mm
¥ “que os equiparable a la complementar la cotizacion de la M En los expedienites d lacion de
de Joos jueoes”™, Seguridad Social del trabajador. mupasli]daddempaﬂr



