ARBITRAJE MERCANTIL

ASESORES DE EMPRESAS

Los pactos entre socios, ‘terreno
abonado’ para la via extrajudicial

Los acuerdos sociales excluidos del régimen estatutario son propicios para el
arbitraje.La Administracion admite la clausula arbitral en los estatutos de la sociedad.

MARLA A CARO Macrid

Los pactos p
~acuerdos entre socios ex-
cluidos del régimen estatu-
tario- constituyen un dmbi-
to idéneo para el arbitraje.
Dentro del concepto de pac-
to parasocial, y a modo de
ejemplo, quedarian inclui-
dos acuerdos de convencio-
nes de voto, acuerdos de no
concurrencia y. en general,
acuerdos snbrv: paliticas co-
munes con respecto a la so-
ciedad. Para este tipo de
pactos en sociedades no co-
tizadas, el arbitraje ¢s mds
que recomendable, siempre
que se garantice la confiden-
cialidad.
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abogado, graduado social o asesor de empresas
vinculado al dmbito del derecho laboral, estoy con-
vencido de que le habrin planteado esta cuestion a
modo de lamento,
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causas, que mulo ido de la rabajadora
embarazada desde el inicio de su estado. Es decir,
ity éehn-

£n estos sup
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del d
tre readmision o indemnizacion.- Ohmcldcspr
do era procedente al acreditarse sus causas motiva-
donsobmenmmlln.
i literal venta sien-
dommmdapwhpdcmmMaddrlasm

luciones de los de toda
por aquéllas de las Salas de lo Social de los TS, con
esponidicas divergencias.

Pugs bicn, la reciente sentencia del pasado 19 de
julio, hecha publica hace escasas semanas, de la
Sala 4* del TS en unifi-
cacion de doctrina,
maodifica el eriterio
anterior y mantiene
que ¢l despido disci-
plinario de una em-
pleada embarazada no
es nulo si ¢l empresa-

Algunos especialistas ar- rio  desconoce tal
bitrales no partidarios de la cuestion a la hora de
catalogaciin, sefialan que el decidir dicha extin-
arbitraje se fundamenta en ¢l cidn.
principio de la libertad, sos- El caso que resucl
teniendo que el alcance de la cambia. ve la Sala de lo Social
imperatividad de la norma  Nicolds Pérez-Serrano, presidente de Arbitralia Una reciente sentencia del TS es singular. Una
ha de ser restrictivo. Sin em- del Tribunal Constitucional trabajadora es despe-
bargo, la doctrina estd divi- U manual das. Por ¢llo, la presencia del * admite el procedimiento de dida por faltar al respeto a un superior. Tras su
dada, ya que existe un sector 5 arbitraje en lo mercantil es  lanotificacion arbitral con el despido sc hace la prucha del embarazo y descu-
que aboga por categorizar  GUE recopile los intensa en ¢l campo de em- - mecanismo de la indagacién bre en ese momento que sccncucnrracnm@do
los distintos supuestos don-  supuestos donde presarios, comerciantes indi-  razonable, en definitiva de gestacion desde hacfa, aproximadamente,
de tendria cabida. La vigente cabrfaelarbitraje idual fesionales, y ifi al dltimo domicili pardcsctnanus.Enmmchnménmmeldes-
ley de arbitraje conticne una - no tanta en el de ich nocido, diciend d pido alega la nulidad del mismo por esa razén. El
cliusula genérica y amplisi-  resultaria préactico res y usnarios. fe del contenido. Juzgado de instancia y la Sala de lo Social del TS],
mnsnhrcln@;ccsnrb!mble. En ¢l sector de 1a telefoni; memmndeﬂnmabrla.lcdanhmnﬁn Laem-
essusceptible  bio, en el entorno mercantil vy energia, donde juega la wd‘bdamhmmdoal PrEsa recurre ap jouna contras-
dcarhu'aj-‘.“lodolodlspenl- cuenta con menos limitacio-  normativa vincul y de rhitral, segun te del T5] de Madrid de diciembre de 2003 que ha-
ble". l-hmnmaespeﬂcde nes, Se estd do que i ivoy sanci la cual, si cursad: bia calificado ¢l despido como procedente gene-
plario o recop io  clarbitraje seala formula pa-  dor, se deja un buen notificacin, ésta no tiene rando gran polémica en su dia entre la corriente
con los supuestos donde ca- @ resolver conflictos peque-  de actuacion al arbi Exito,y gach progresista de la judicatura.
bria el arbitraje, a modo de  fios entre consumidores y  Con la al ! bl £Cuil es la base juridica del Alto Tribunal para
ntimerus apertus, seria bas-  empresas comerclantes. No du.losnumapcndomsde- la notificacion fue hecha al dictaminar que en este caso el despido no puede
tante Gtil", destaca José Ma-  obstante, se da la paradojade  telefonia movil y con la apa-  dltimo domicilio o residenda caltﬁcarsecomo nu!o? Pucs,ﬁmdnmunu.lmeme.
ria Nebot, vocal de la junta  que los asuntos con consu-  ricidn de los miviles virmia-  conocida del demandado, la queel be conocer de forma fehacien-
directiva de la corte privada midores se tienden a resol-  les “surge una situacion de  notificacion es valida y surte tceisu:dodc_, i6n de la trabajadora despedi-
de arbitraje Arbitralia. ver por arbitraje, pero en el ivilegio que podrin diri-  susefectos en derecho. da cuando le notifica tal decision.
Elarbitraje tiene pocapre-  marco de un arbitraje de mirse dentro del L jstrads ! TPara justificar tal aseveracidn la Sala se remonta
sencla en ciertos §mbi lado por la del abritraje”, afirma José  optar por una interpretacién ala Exposicion de Motivos de la Ley 30/1099, de 5
mo el derecho de familia y el in it dando la in-  Luis B ides, regi 1 rictiva del concepto de noviembre, de conciliacién de la vida laboral y
derecho sucesorio. En cam-  tervencidn a las priva-  de la propicdad. de indagacion razonable. familiar, la cual modificaba ¢l articulo 555 ET.
Aquélla indicaba que seria nulo ¢l despido “moti-
vado”, emrv:mmsmmpore:emhmmmsila
hascpammhﬁur Omo id 2
heiiad dn debe ser motivado por cse
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